Obiettivo . L
, Descrizione dell'Obiettivo
strategico
<
[5E)
=
Q
o
v 1 FORMATORI PER FORMARE
. Scompoesizione di ogni singolo
Azioni p' L g. .g
obiettivo in azioni i
(qualitativo/qua
aa]
(5N}
=
o
um, Applicazione DGR n, 2773/14 - B
1 Linee guida - e succesive O.UANTITAT_I_VO;e auaL
variazioni o
Descrizione dei risultati
U . - - 3 9
w Adi raggiunti per ogni singola  |Assegnazione de
=2 zione 7 i .
9] azione in cui e stato completamento
E scomposto ['obiettivo
1
Punteggio complessivo
') . . | assegnato alle performance o
Valutazione dei . . :
= . . operative derivante dalla Percentuale
o risultati , . i
I~ somma dei punteggi
b conseguiti nelle singole azioni

Data

Assegnazione del

Personale

tegeio conseguito

i Responsabile di
conseguimento peso all'Obiettivo P ]
prevista Procedimento
31/12/2015 6 A. Schiraldi
Personale

assegnatario

C.Vivaldo

Personale
assegnatario

Personale
Responsabile di
Procedimento




OBIETTIVO STRATEGICO: Lavoro Strategico

Obiettivo strategico

Descrizione dell'Obiettivo

Priorita (Alta/Bassa)

Progetto L'Incontralavoro

quantitativo =

Avviamenti numerici ex
1.68/99 presso Enti pubblici

quantitativo. :

Stipula Convenzioni ex
Legge 68/99

quantitativo.

Progetto ROSA

Progetto Piano D

Indicatore di misurazione
previsto

Valore obiettivo misurabile

Data

conseguimento
prevista

Assegnazione de!| Personale Respansabile
peso all'Chiettivo di Procedimento

2 Papagno

Di Corato

- 2 Cannito
Leone

Di Clemente - Leone -
Zingaro




OBIETTIVO STRATEGICO: Imprese e Lavoro

Obiettivo strategico

Descrizione dell'Obiettive

Priorita {Alta/Bassa)

Indicatore di misurazione
previsto
{qualitative/quantitativo)

P o,

Valore obiettivo misurabile

Data

conseguimento

prevista

Assegnazione
del peso
all'Ohiettive

Personala Responsabile di
Procedimento

Promaozione dei settori
econotnici caratteristici I . .
della Provincia sui mercati . ‘ Contributi per la reaflzzazione di missioni
1 esteri cogliendo le qualitative e quantitativo a:il’e‘sterf: (rice.zione rendicont.az'ione, 31/12/2015 a,5 Alessandro Mastrorillo
opportunita offerte dal Hiquidazione di almeno n°1 missione)
mercato glokale
organizzazione incontri con finalita di
Iniziative di promozione informazione sulle opportunita di
2 dei finanziamenti agevolati| qualitative e quantitativo finanziamenti europel nazionall o 31/12/2015 0,5 Alessandro Mastroriilo
a sostegno delle imprese regionall alle imprese (impegno e
liguidazione almenc n°1 inconiro)
Bando voucher 2014 (verifica di
3 Internazionalizzazione qualftative e guantitativo . ;onformlta .aI l?and.o del!;f 31/12/2015 0,5 Alessandro Mastrorillo
defle imprese rendicontazione e liquidazione di almeno
n*1 voucher)
consulenze di primo livello informazioni
opportunita, bandi, finanziamenti
4 Sporteilo Impresa quantitativo e qualitativo agevola‘tl, éutolmprendltorla!;ta, niziative 31/12/2015 0,25 Alessandro Mastrorille
provinciall a sostegno delle imprese
erogate dallo sportello impresa (almeno
n°20 schede utente)
Promozione sportello . R
5 impresa e servizi alle guantitative e gualitative almeno .n 1 servizia .di m‘aallng st 31/12/2015 0,25 Alessandro Mastroriilo
. territoriale (liquidazione)
imprese
Servizio di assistenza ai centri per
- _— o l'impiego e agli utenti {aziende &
6 Servizio Help desk SINTESI | quantitative e qualitativo inter;ediari), gestione blocchi del 31/12/2015 1 Papagno
porta!é B )
. B L)
7 Servizio Vertenze Collettive| quantitativo e qualitativo Composiziane delta totalita’ delle 31/12/2015 1 Di Clemente - Matera M.
vertenze proposte al settore
7 Liquidazione Barsa lavero in favore delle
8 Borse Lavoro quantitativo e qualitative | aziende che hanno rendicontate le spese 31/12/2015 2 Leone
sostenuts
. s s Liguidazione spese afferenti il Progetto &
9 Bat's move quantitative e quaiitativo q Gestio:e Rendicontazione 31/12/2015 2 Papagno
10 Esami pe-r f‘abuhtazwrle quantitativo e qualitativo Gestione di tu*.;te i:? domands.j presentate 31/12/2015 7 Cancellara/Alban
all'esercizio venatorio e rilascio attestati




11 Dirigente Rgspomsabile
Alessgn tglico




Obiettivo strategico

: FORMARSI

Indicatare di'misi

(qualitativo/quar

Gestione
amministrativa:liquidazion
e consulenti PO Puglia FSE

Gestione
amministrativa:rapporti
con I'AdG/Enti beneficiari

Gestione
contabile:liquidazione

3 progetti PO Puglia FSE
2007/2013 s.a.l./saldi
Gestione contabile:
4 inserimento dati

MIRWEB/aggiornamento
dati

Gestione corsi di
formazione autofinanziata

obiett o'm_lsuréb_iile

Data
conseguimento
prevista

Assegnaziane del
peso all'Obiettivo

Personale
- Responsabile di
Procedimento

Summo/Grieco

Grieco/Altamura

Summo/Vendola

Gregorio/Vendola

Gregorio




Obiettivo
strategico

Descrizione deli‘ObEettivo' :

Pubblicazione dei CV degli studenti
sul portale ‘Clik lavoro’

Assegnazione arredi ed attrezzature
alle scuole

Borse di studio LUM

Borse di studio altre Universita

Corso di laurea in Scienze

5 Infermieristiche presso |'Ospedale
di Barletta
6 Rimborso alla Provincia di Bari delle

spese nticipate per U.S.R.

%w

ta_tivo quantitative

T

Personale
Responsabile di
Procedimento

Del Vecchio

Del Vecchio
Di Benedetto

Pel Vecchio
Di Benedetto

DPel Vecchio Di
Benedetto

Del Vecchio Di
Benedetto
Del Vecchio




SEZIONE

A OBIETTIVO STRATEGICO : CULTURA
Indicatore di Assegnazic
Obiettivo ) misurazione Valore Data ne del Personale
< sirategico Descrizione dell'Obiettivo Priorita {Alta/Bassa) previsto obiettivo |conseguime peso Respensabile di
o g {qualitativo/ misurabile |nto prevista|all'Obiettiv| Procedimento
=) quantitativo) 0
™~
by
Potenziamento e qualificazione Alessandro
6 delle politiche turistiche e Alta guantitativo 31/12/2015 4 Nicola Attolico(
culturali Cosimo Corriere}
Personale
assegnatario
predisposizione
adempimenti in tema di
anticorruzione
Adempimenti in tema di trasparenza di competenza
1 dempls del Settore seconda le SI/NO 31/12/2015 01 Cosimo Corriere
anticorruzione e trasparenza previsioni def Plano :
Triannala di pravenzione
dafla Corruzione e
dell'{llegailta 2015-2017
Gestione Polo bibliotecario n. atti; n. n. 3 atti ,
2 provinciale SBN. Attivita di comunicazioni ’ ’ ) 31/12/2015 0,3
; : . 3 note
chiusura. Reglone Puglia
Gestione contabile 0. rendiconti
3 rendicontazione su mirweb . . nl 31/12/2015 0,5
. X informatici
Regione Puglia
o0 Coordinamento
L 4 . o M. atti n. 6 atti 31/12/2015 0,2
% Ambientiamoci.Chiusura attivita. 12/
b
] Programma Impiantistica
Sportiva: Aftivita di chiusura per .2 atti
5 H piano triennale di intervento n. atti T . 331/12/2015 0,2 Michele Corcella
e L . amministrativi
per I'impiantistica Sportiva, anno ' ' o
2008-2010.
, . n. 4 atti; n. 10
Attivita di coordinamento . attl; n. note ai nate; riscontro
i . ’ o .
5 ' ) Scuole; rendiconto ] r 31/12/2015 0,8 Cosimo Corriere
Progetto SAC terre diomedee . rendiconto sul ,
alla Regione .
mirweb
n. 2 atti
Revoca autorizzazioni ADV; prese , amministrativi;
. . n. att}; n. note; n. -
7 d'atto cambig gestione ADV; aggiornamenti n. 5 note; n. 5 31/12/20158 1,5 Anntonelia Rosini
aggiornamento INFOTRAY & registrazioni
A INFOTRAV
8 Piattaforma ABOUT BAT n. pubblicazioni n. 12 31/12/2015 0,2 Michele Corcella




Anna Salofrizzo

31/12/2015
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OBIETTIVO STRATEGICO 1 WELFARE

indicatore di .
.. ] ) ) Valore Data Assegnazio Personale
Obiettivo . bt aes L misurazione previsto L ) L
. Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) . | obiettivo [conseguiment|ne del peso Responsabile di
strategico {qualitativo/quantitati , . . P .
vo) misurabile o prevista |all'Obiettivo Procedimento
Welfare - Piano di Interventi contro .
. . . { Alessandro Nicola
la violenza sulle donne e i minori e o ) )
7 . o . Alta quantitativo 31/12/2015 3 Attolico} Domenica
promozione di politiche di benessere .
' Montaruli
sociale
Personale

assegnatario

comunicazigni con
I'ATl/archiviazione
documentazione/verifica
relazioni mensili

1 supervisione CAV n.3-SI/NO 31/12/2015 Domenica Montaruli

2 gestione amministrativa CAV atti di liquidazione n.3 31/12/2015 0,3

Rosanna Altamura

n. 1incontro; n. 1

progetto borse lavoro e integrazione | n.incontri; n. regolamento; n. regolamento

3 31/12/2015 0,7 D i i
fitto casa donne vittime di violenza note; n. atti adottato; n. 10 12/ omenica Montaruli
note; n. 2 atti
organizzazione campagna . . ; . .
4 n. eventi; n. attj; n. 3 eventi; n. 2 atti 1/12/2015 0,5 i
sensibilizzazione ARCOBALENI ent! 31/12/ Domenica Montaruli
n. 7 moduli
Coordinamento Rete Provinciale n. lezioni svolte; n. partecipnati formativi; n. 30
5 o . ] G 31/12/2015 0,5
Antiviclenza - CORSO GALASSIA individuati partecipanti{registro /12 Rosanna Altamura
‘ )
Supporto al Centro di Servizi per il

6 Volontariato - esecuzione FATTO SI/NO 31/12/2015 0,2
Convenzione

Domenica Montaruli

Coordinamento Osservatorio Sociale
7 n. atti 31/12/2015 0,2
Provinciale n. 1 ATTG /12/

Anna Solofrizzo

Attivitd di raccordo con gli operatori
dell'Ufficio Servizio Sociale peri
Minorenni e promozione interventi

n. verbali n. 1 verbale 31/12/2015 0,1 Anna Solofrizzo

per le Famiglie

Personale
assegnatario

wlo|~loa|v|alw -]




Personale
Responsabile di

Procedimento




" |sezione

SEZIONE C

SEZIONE

A OBIETTIVO STRATEGICO 2 WELFARE
Indicatore di .
. . Assegnazio
< P misurazione Valore Data .
Obiettivo L N o . o . ne del peso| Personale Responsabile
= . Descrizicne dell'Obiettivo Priorita {Alta/Bassa) previsto obiettivo conseguimento oL eis . .
= strategico . . , ) all'Obiettiv di Procedimento
2 {qualitative/ misurabile prevista o
= quantitativo)
. ' . . A s -
8 Welfare: inclusione e mediazione sociale Alta quantitativo 31/12/2015 3 ( Iessandr? Nicola Am.“w)
Domenica Montaruli
Personale assegnatario
Aftivita Progetto WORK FOR YOU - Organizzazione tecnico operativa delle
1 attivitd con i partners e Strutturazione modello di governance provinciale. n. atti; n. verbali n. 2 atti; n. 1 verbale; 13/02/2015 0,5 Pamela Giotta
Consolidmento della rete
Attivita di rete nella gestione di progetti di inclusione e mediazione sociale - ,
2 n. atti amministrativi; n. 1 atto; 31/12/2015 0,2 Domenica Monterili
WORK FOR YOU
3 Progetto Centro Interculturate SPAZI Migrant n. convegni n. 1 convegno 13/02/2015 0,5 Pamela Giotta
w ‘s I . elaborazioen documenti per n. 1 rendicotazioni { media e finale); . .
4 Attivita Progetto Spazi Migranti . ] ] 31/12/2015 0,3 Domenica Monterili
= 4 vrog P & rendicotnazione; FATTO/ NON FATTO e '
o
L)
n. 1 convegno; n. 2 incontri per la
Organizzazione eventi di sensibilizzazione e diffusione relativi al Progetto n. convegni; n. incontri; n. partners realizzazione dell'attivita ; n. 2
5 . . o L A . T 31/12/2015 0,5 Rosanna Altamura
INTEGRAZIONE SCOLASTICA E INCLUSIONE SOCIALE DEI GIOVANI STRANIERI | coinvolti nella realizzazione; n. convenzioni | partners coinvolti nella realizzazione;
n. 1 convenzione
6 PROGETTI DI ASSISTENZA Al RIFUGIATI SPRAR n. atti amministrativi; n. 2 atti amministrativo; 31/12/2015 0,3 Rosanna Altamura
Interventi finalizzati all'integrazione socio-economica dei richiedenti/titolari
7 di protezione internazionale {FER);attivita Progetto Enea. Attivita n. atti pogetto n.1 atto 31/12/2015 0,2 Anna Solofrizzo
Rendicontazione
promozione farmazione videolesi 31/12/2015 Anna Solofrizzo

Personale assegnatario

Personale Responsabile di
Procedimento




OBIETTIVO STRATEGICO: UNA PROVINCIA PER |1 GIOVANI

Obiettivo strategico

Descrizione deli'Obiettivo

Priorita (Ali:a/ Bassa)

INFORMAZIONE SU
PROGRAMMA GARANZIA
GIOVANI

Indicatore di misurazione
previsto

Valore obiettivo misurabile

Data
conseguimento

Assegnarzione del

peso ali'Obiettivo

Personale Responsabile
di Procedimento

Personale addetio

Seminari di orientamento

STIPULA PATTI DI SERVIZIO
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Personale addetto
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OBIETTIVO OPERATIVO:P.O.FSE-PUGLIA 2007/13 ASSE 1l OCCUPABILITA'

Obiettivo Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) Correlazione con indicatore di .misurazmne valore Data Assegnazione del Personale
. assa , fatt ; o
< operativo Obiettivo Strategico . .prewsto o 0P|ett|\{o conseguimento peso Responsabile di
o {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista all'Obiettivo Procedimento
1=
g 1 P.0. FSE -PUGLIA 2007/2013 Al ] o
ASSE 1l OCCUPABILITA' a St guantitativo 100 31/12/2015 3 A. Schiraldi
.. L Indicatore di misurazione .
N Scomposizione di ogni singolo ) Valore obiettivo R Peso - |
Azioni obiettivo in azioni previsto misurabile Data conseguimento prevista | attribuito ersonale
(qualitativo/quantitativo) o L | all'azione assegnatario
Raccolta e monitoraggio
n. 800 report presenze
mensili operatori F.P.
CPl. -
Analisi decreto -
ministeriale n. 55/2013
a2}
LJ
=
O
N
v 1 Gestione, amministrazione e titativo o
Certificazione quantt RN C.Vivaldo
Descrizione dei risultati
iunti ni singola
= Azione raggl}antl ;?er o‘g‘ stati Personale
2 azione in cul e. . assegnatario
Q scomposto i'obiettivo
i
wy
1 Personale del

settore




SEZIONE D

Valutazione
dei risultati

Punteggio complessivo
assegnato alle performance
operative derivante dalla
somma dei punteggi
conseguiti nelle singole azioni

Percentuale di
completamento

Descrizione dei risultati

Personale
Responsabile di
Procedimento

100

vedi relazione




OBIETTIVO
OPERATIVO

Descrizione dell'Obiettivo

Priorita {Alta/ Ba'é_sa

Gestione spese di
funzionamento per i Centri
per l'impiego

quantitativo e qualitativ

‘ghiettivo 'misurabile

15

Data
conseguimento
prevista

Assegnazione del
peso all'Chiettivo

Procedimento

Personale
Responsabile di

Scaringi

Archivio

Quantitéti'\.'r'b_--

Matera G. -
Logoluso

Decreti ittici e venatori e
rilascio tesserini

Quantitativo:

Cancellara




Obiettivo
operativo

Descrizione deli'Obiettivo

Concertazione con Dirigenti
Scolastici e Comuni per la
predisposizione del Piano

provinciale rete scolastica a.s.

2016-2017

guantitativo -

' Data
onseguimento

Assegnazione
del peso
all'Obiettivo

Personale
Responsabile di
Procedimento

Di Benedetto
Del Vecchio

Di Benedetto
Del Vecchio

Di Benedetto
Del Vecchio

statalizzazione dell'ITA

2 Confronto con i sindacati quant'itéfi\fo
Predisposizione ed L
3 ] . quantitativo..
approvazione del Piano R
Attivita preordinata alla
A statalizzazione dell'ITA -
Convenzione per

Iniziative culturali - Acquisto
testi e pubblicazioni

quantitativo

“partecipazione an. 3

spettacoli teatrali

Di Benedetto
Del Vecchio

Del Vecchio
Di Benedetto




OBIETTIVO OPERATIVO: LA NUOVA GESTIONE DELLO STATO OCCUPAZIONALE

OBIETTIVO

- Priorita (A
OPERATIVO riorita {Alta/Bassa)

Descrizione dell'Obiettivo

indicatore di misurazione
previsto
(qualitativo/quantitativo)

Valore obiettivo misurabile

Data
conseguimento
prevista

Assegnazione del
peso ali'Obiettivo

Personale Responsabile di

Procedimento

VERIFICA DID PER ATTIVAZIONE

N e p .
TIROCINI £ TUTORAGGIO guantitativo 100%tirocini attivati 31/12/2015 2 ersonale assegnatario
D
2 SEMINARI I%FﬁﬁhNAEATM SUDI QUANTITATIVO % SEMINARI 31/12/2015 2 Personale assegnatario
3 GESTIONE STATO wantitati 100%DID 31/12/2015 3 Personale assegnatario
OCCUPAZIONALE quantitative ° 2




